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Pro i kontra 

 
Grupa docelowa/ 

grupy docelowe: 

 

Wszystkie grupy zatrudnionych 

Cel: Przedstawienie w prosty sposób wszystkich aspektów 

kontrowersyjnego tematu, który będzie poddany dyskusji.  

Skoncentrowanie się na istotnych aspektach tematu.  

Ćwiczenie umiejętności formułowania treści i zmiany 

perspektywy (rozumienia czyichś argumentów).  

  

Metoda: Dyskusja uwzględniająca argumenty „pro i kontra“, odgrywanie 

ról. 

  

Zadanie: Temat dyskusji zostaje wyraźnie sformułowany (ewentualnie 

przedstawiony za pomocą wizualizacji). 

Grupa zostaje podzielona na dwa obozy: „pro“ i „kontra“.  

Każda grupa zastanawia się przez 10 minut nad swoim 

stanowiskiem „pro“ lub „kontra“ i zbiera odpowiednie 

argumenty.  

 

Następnie członkowie obu grup na zmianę prezentują swoje 

stanowiska dotyczące danego tematu. Raz występuje obóz 

zajmujący stanowisko „pro“, a potem obóz prezentujący 

stanowisko „kontra“, po nim znów obóz „pro“ itd. (ewentualnie 

poszczególne osoby mogą korzystać z karteczek, na których 

zapisane są główne przemyślenia dotyczące danego 

stanowiska). 

 

Ocena:  Runda oceniająca: główne argumenty dyskusji zostają zebrane 

w grupie (karteczki). 

Omówione zostają reakcje i spojrzenie na samego/samą siebie. 

(Co czułem/czułam, gdy zajmowałem/zajmowałam się 

argumentami pro/ kontra?) 
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Czas trwania 40- 60 minut 

  

Materiały: Krzesła, 2 stoły, karteczki, pisaki 

 

Tablica lub flipchart 

  

Uwaga: Ćwiczenie znakomicie nadaje się do gromadzenia tematów i ich 

opracowywania, szczególnie w przypadku zagadnień, które 

wywołują napięcia i konflikty. Można je także z powodzeniem 

zastosować w pracy nad stereotypami. 

 

Udostępnione przez Sonję Schiff i Birgit Meinhard-Schiebel. 

 

  

  

 


